
 

  

 

 درماني تبريز –دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي 

 دانشكده پرستاری ماماييتوسعه آموزش  دفتر

 

 

  

  

 موارد ارزيابي يفدر

 مرجع ارزيابي کننده

 معاونت آموزشي

 نمره 6

 مدير گروه

 نمره 8

 دفتر توسعه

 نمره 6

 - نمره 4 نمره 4 نمره(. 8کند )ميمنظم اجرا  کامل و به طور ارائه شده را)موظفي( برنامه هاي آموزشي  1

 نمره 4 نمره 5/1 نمره 2 نمره(. 5/7نماید )در ارزیابي دانشجویان استانداردها را رعایت نموده و از شیوه هاي متناسب با اهداف آموزشي استفاده مي 2

 - نمره 5/2 - نمره(. 5/2رد )مشارکت دا همکاري و شي و تعالي سازماني گروه/دانشکدهمدیریت آموز ارتقاي توسعه و در 3

 نمره  2 - - نمره(. 2کند )آموزشي وکمك آموزشي همکاري و مشارکت ميي فرآیندهاو اجراي در تهیه  4

 نمره  1 - - امتیازات مازاد  5

 تاريخ ارزشيابي:                                           گروه آموزشي:                       نام و نام خانوادگي عضو هيات علمي:                   

 )فرم مستندات(فرم ارزشيابي اعضای هيات علمي 

 

 



 

  

 (0-6)محدوده نمره  معاونت آموزشي

  (4) برنامه هاي آموزشي

 شاخص
 همیشه

 2=  موارد( درصد 80بالاي )

 اغلب

 5/1=  درصد موارد( 80-60)
 گاهي

 5/0=  درصد موارد( 60-40)
 به ندرت

 0=درصد موارد 40کمتر از 
      ي/ عملبرگزاري منظم و مرتب جلسات کلاسي تئوري .1

     برگزاري منظم و مرتب کارآموزي هاي بالیني .2

 (2)ارزیابي دانشجویان 

 شاخص
 همیشه

 2=  موارد( درصد 80بالاي )

 اغلب

 5/1=  درصد موارد( 80-60)
 گاهي

 5/0= درصد موارد( 60-40)
 به ندرت

 0=  درصد موارد 40کمتر از 
 حیتصح، آزمون ارائه سوالاتدر  زمان مقرر تیرعا. 1

  و ثبت نمره در سیستم سما اوراق
    

 در صورت لزوم مستندات مربوطه به معاونین محترم آموزشي و بالیني ارائه گردد.

 

 امضاي معاون بالیني:   امضاي معاون آموزشي:  



 (0-8)محدوده نمره  مدير گروه

  (نمره 4) برنامه هاي آموزشي

 شاخص
 همیشه

 2=  موارد( درصد 80بالاي )

 اغلب

 5/1=  درصد موارد( 80-60)
 گاهي

 5/0=  درصد موارد( 60-40)
 به ندرت

 0=  درصد موارد 40کمتر از 
درس با ساختار مناسب و در دوره و طرح ارائه طرح  . تدوین و1

  زمان مقرر )قبل از شروع نیمسال تحصیلي(
    

هداف و ابر اساس کوریکولوم مناسب شیوه تدریس استفاده از . 2

 آموزشي )ثبت در طرح دوره و ارائه مستندات اجرا(
    

 (نمره 5/1)ارزیابي دانشجویان 

 شاخص
 همیشه

 5/1=  موارد( درصد 80بالاي )
 اغلب

 1=  درصد موارد( 80-60)
 گاهي

 5/0=  درصد موارد( 60-40)
 به ندرت

 0=  درصد موارد 40کمتر از 
 060و چك لیست ارزشیابي تکمیل فرم ارزشیابي بالیني. 1

  الکترونیکي لاگ بوکدر  دانشجویانتایید فعالیت ، درجه
    

 نمره( 5/2)ارتقاي مدیریت آموزشي  توسعه و

 شاخص
 همیشه

 5/1=  موارد( درصد 80بالاي )
 اغلب

 1=  درصد موارد( 80-60)
 گاهي

 5/0=  درصد موارد( 60-40)
 به ندرت

 0=  درصد موارد 40کمتر از 

      گروهآموزشي و پژوهشي حضور منظم و موثر در جلسات . 1

 شاخص
 همیشه

 1=  موارد( درصد 80بالاي )
 اغلب

 75/0=درصد موارد( 80-60)
 گاهي

 5/0=  درصد موارد( 60-40)
 به ندرت

 0=  درصد موارد 40کمتر از 
، چك درسيطرح هاي  و بروزرساني مشارکت در بازبیني. 2

  ها لاگ بوک ولیست ها 
    

 امضاي مدیر گروه: در صورت نیاز مستندات مربوطه به مدیر گروه محترم ارائه گردد. 

 



 

 (0-6)محدوده نمره  دفتر توسعه آموزش

 نمره( 4ارزیابي دانشجویان )

 شاخص
 همیشه

 2=  موارد( درصد 80بالاي )

 اغلب

 5/1=  درصد موارد( 80-60)
 گاهي

 5/0=  درصد موارد( 60-40)
 به ندرت

 0=  درصد موارد 40کمتر از 
 استقبال از تحلیل آزمونها و کاربرد نتایج آن در ارتقاي کیفیت. 1

 آزمونهاي بعدي سوالات 
    

بودجه بندي ثبت وجود طرح دوره/درسي با فرمت مناسب و همراه با . 2

 سئوالات مباحث و 
    

 نمره( 2) آموزشي يفرآیندها

 شاخص
 همیشه

 1= موارد( درصد 80بالاي )

 اغلب

 75/0درصد موارد( = 80-60)
 گاهي

 25/0درصد موارد( = 60-40)
 به ندرت

 0= درصد موارد 40کمتر از 

آموزشي نوین در کلاس تئوري یا بالین )ثبت  هاي بکارگیري روش. 1

 ( مستندات اجرا وجود و در طرح درسي

    

برنامه هاي درسي و رفع چالش کوریکولوم، مشارکت در بازبیني . 2

 دانشکدههاي آموزشي 

    

 نمره(يک امتياز مازاد با ارائه مستندات مربوطه )حداکثر 

                 گردد. آموزش ارسال مستندات در صورت وجود به دفتر توسعه
 دارا بودن طرحهاي تحقیقاتي/مقاله/کتاب در زمینه آموزش دانشجو *                             مشارکت در فرایند اعتباربخشي دانشکده *

 دانشکده  پرسپتورشیپفعالیت در سیستم منتورینگ و  *                مشارکت در ثبت و تدوین فرآیندهاي دانش پژوهي  *

  گاه/بیمارستان/دانشدانشکده يدر کمیته هافعال مشارکت و همکاري  *                              تشویق از موسسات آموزشي با مضمون آموزش  *

 پایان ترمارائه بلوپرینت آزمون قبل از آزمونهاي  *    مشارکت و همکاري در کارگروه پژوهشي/ برگزاري ژورنال کلاب ها  *

 :امضاي مسئول دفتر توسعه

 


